s Knowledge is of two kinds:
g we know a topic for ourselves,
: or we know where we can find

information upon it”.
Dr. Samuel Johnson 1775

Akadémisko biblioteku digitala
transformacija

LATABA 25



Trauksmainie 90-tie gadi

Dators ka rakstammasina;

Elektroniskais katalogs;

CD-ROM datu bazes;

On-line bazes, bibliografiskas, ar referatiem, pilno tekstu;
Dokumentu piegades sistémas, pasts, on-line;

Krajumu digitalizacija — skenésana;




Digitalas transformacijas butiba bibliotéka
* Liels daudzums digitalas transformacijas definiciju;
* Visas definicijas ietver pamatprincipus, kas veido DT butibu:
— es0So procesu, proceduru, metozu, pakalpojumu analize un

optimizacija, radot personalizétus, atsaucigus pakalpojumus, kas
pieejami ikvienam visa valsti (un ne tikai)

— izmantojot moderno digitalo tehnologiju (platjosla, lielie dati, datu
centri, makonpakalpojumi,
masinmaciba, maksligais
intelekts, u.c.) raditas
iespejas

Annual Collection Usage Statistics - University of Toronto Libraries

— un sekojosa digitalas vides
iespéju pilniga izmantosana
pakalpojumiem, to
veidosanai, piegadei un
piekluvei tiem.



iekS€jo un arejo saisu, procesu un darba un
informacijas plusmu pilniga apzinasana,
sakartosana un optimizésana;

novecojuso un neefektivo proceduru,
procesu, model|u, metodiku utt.,
transformésana un/vai likvidesana (digital
disruption);

visa veida resursu izmantosanas

minimizésana, procesu efektivitates
pieaugums;

strukturetu un nestrukturetu datu
integracija,

uz datiem balstita parliecinosu lemumu
pienemsana;

procesu konsolidacija un vadiba reala laika;

iekseéja un areja kolegu / partneru sadarbiba;

DT ieguvumi

Digital
Transformation

Survive and Thrive in an Era of
Mass Extinction

Thomas M. Siebel

FOREWORD BY
The Hon. Condoleezza Rice

analitika, personalizacija, atgriezeniska saite un citi lietotaju

apmierinatibu veicinosi faktori.



Digitalas transformacijas ietvars;
OECD traktéjuma adaptacija bibliotékam

Bibliotéku
politika Digitala
stratégija

Kvalitativs Digitalo
Digitala pakalpojums tehnologiju

Inovacija pielietosana
Uzticiba un lzpratne un
drosiba prasmes




Inkunabulu karte. ASV Kongresa b-ka




Aiz dzelonstieples. ASV Kongresa b-ka
1942.g. apm. 120 000 japanu ASV izsutija uz attaliem rajoniem
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Digitalas pamatprasmes — iespéju izmantosana
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Piedalisanas muzizglitiba
e Skola: izghtibas standarts;
* Augstskola: digitalas specialas
prasmes visas studiju programmas;
* Darba dzive: apmaciba un regulara
parapmaciba




DT procesa brieduma limeni; kura ir bibliotékas?

Gadi-
juma

lespeju

Atkarto-

juma

Vadita

Optimi-
zeta

DT meérki ir vaji definéti un pat haotiski. Digitalas iniciativas ir
gadijuma rakstura, tas ir vaji saskanotas ar kopéjo attistibas
stratégiju. leguvumi netiek un nevar tikt plasi izplatiti.

Ir izprasta nepiecieSamiba péc DT un ir kapacitate tas
Istenosanai, izveidota vide iepriekséjo panakumu atkartosa-
nai. DT realizacija notiek uz atsevisku projektu pamata,

DT ir saskanota ar kopéjo attistibas stratégiju. lzmantota pie-
redze, nav izmantots digitalo iniciativu sagraujosais poten-
cials. Notiek iekséjo procesu standartizacija un integracija.

DT iespéjas tiek izmantotas lai nodrosinatu ilgtspéjigu
funkcionésanu un konkurétspéju lideriem. Tas ir ieklautas
attistibas stratégija. Integréeta, sinergiju veidojosa DT vadiba.

DT izmanto aktivam reformam. Digitali iespéjota ekosistémas
izpratne un atgriezeniska saite veicina inovaciju. Uzlabojumi,
risku uznemsanas, eksperimentésana ka vadibas principi.



lzaicinajumi; nozaru ekspertu diskusiju kopsavilkums

e Dati: kvalitate aktualitate, datu noliktavas un ezeri, apstrade,
piekluve, lielie dati, datu drosiba, agregéti un anonomizéti dati;

* |zpratne un prasmes: izpratne vadibas [imeni, pamata prasmes un
specialas prasmes, IKT eksperti, hibridprasmes;

* Fragmentacija, sadrumstalotiba, esosas plaisas: sistemas un datu
formati, publiskais/privatais, akadémiskais/industrija, sabiedrib3;

e Sadarbiba: koordinacija, sadarbiba, tiklosanas, integracija, datu
apmaina, atgriezeniska saite;

* Procesu vadibas vienotiba: vadibas arhitektoniska un algoritmiska
domasana, procesa finanséjums;

 Normativa vide: novecojusi, parregulacija, personas datu un
atverto datu reguléjums;

* Infrastrukttra: aplikaciju savietojamiba, intuitivas aplikacijas,
sistemu kiberdrosibas riski.



